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Projecte Educatiu INSTITUCIO LLEIDA Curs 2019- 2020

1.Definiciod Institucional

1.1. INSTITUCIO LLEIDA

El centre docent Institucié Lleida, situat a la Carretera dOsca Km. 101, 25080 Lleida és una

escola privada-concertada, creada d'acord amb el dret reconegut en l'article 27.6 de la
Constitucio espanyola i explicitat en l'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny,
reguladora del Dret a I'Educacio (LODE).

Aquest centre té com a titular la Institucié6 Familiar d'Educacié i ha estat promogut amb
esperit cooperatiu, per pares de familia per donar als alumnes una educacio integral, dins
del compliment de la legislaci¢ vigent i del caracter propi del centre.

La nostra escola imparteix les etapes educatives seguents: Llar d'Infants, Educacio Infantil,
Educacié Primaria, Educacié Secundaria i Batxillerat ha estat degudament autoritzada
(DOGC 723), té el numero de codi 25000471 en el registre del Departament d'Ensenyament
de la Generalitat, i gaudeix de la personalitat juridica que li atorguen les lleis.

Els ensenyaments impartits en el centre s'ajusten a la legislacio vigent i a les disposicions
reglamentaries publicades pel Govern de la Generalitat, en particular als decrets que
estableixen els curriculums de les etapes educatives que l'escola imparteix.

El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en l'article 115 de la LOE, i tots
els membres de la comunitat educativa el coneixen i el respecten com a descripcié del
model educatiu que l'escola ofereix a la societat en el marc de la llibertat d'ensenyament.

1.2. RAO DE SER 1 VISIO

Institucié Lleida és un centre privat concertat que aspira a oferir als alumnes, en estreta
col-laboracio amb les seves families, una educacié completa, inspirada en una concepcio
transcendent de la persona i de la vida.

Totes les activitats docents i educatives —per voluntat fundacional dels pares de l'alumnat i
com a consequencia del dret que els correspon com a ciutadans, de triar el tipus
d'educacio que desitgin per als seus fills- es realitzen d’acord amb els principis
fonamentals de la doctrina catolica i amb el més gran respecte a la llibertat de les
consciencies.
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1.3. TRETS D'IDENTITAT | CARACTER PROPI

A la Institucid Lleida I'estil d'organitzacio és consequencia de la nostra missio i dels valors
que defineixen el nostre caracter propi i esdevenen l'eix de la nostra cultura corporativa

Missio: “Posar el nostre coneixement pedagogic i la nostra experiéncia educativa al servei de les
families, veritables protagonistes de I'educacio dels seus fills, perqué aquests esdevinguin
persones integres, ciutadans solidaris i professionals competents. Ho fem a través de l'atencio
personalitzada a cada alumne i cada familia, fomentant l'excel-léncia academica en la
diversitat, promovent la recerca de la veritat i la practica de les virtuts cristianes, com a base de
la seva vida personal, familiar i social”.

Visié: “Esdevenir una institucio educativa, humanista i innovadora, que contribueixi a la millora
de la societat a través de la formacio integral de moltes families i professionals de l'educacid”.

Valors: Els nostres valors es fonamenten en 'humanisme cristia:

e Interes per cada persona i per la seva formacio a través de l'estimacio, el respecte i la
solidaritat.

e Lo integritat personal amb autonomia, Us responsable de la llibertat i la voluntat de
millora continua.

e FEltreball ben fet amb iniciativa, esforg, obertura als altres i esperit de servei gracies a la
sinceritat, la lleialtat, la humilitat.

e Un clima d'optimisme, confianca i col-laboracio.

A la Institucio Familiar d'Educacié ens proposem educar persones integres i autonomes
des d'una perspectiva cristiana de la vida, tal com recull explicitament el nostre caracter
propii el Projecte educatiu.

1.4. CARACTERISTIQUES DEL CONTEXT ESCOLAR

La majoria d'alumnes procedeixen de la Institucid Lleida provenen de Lleida i dels diversos
municipis propers. La diversitat en la procedencia implica també una diversitat sociocultural
i economica. El fet és que la majoria de families son assalariades - treballen per compte
aliena -. Un percentatge notablement inferior correspon a families amb negoci propi i a
professionals liberals. També hi ha families que reben ajuts de l'escola en concepte de
beques per als serveis i activitats complementaries.

Des del punt de vista cultural, la caracteristica que potser millor ajuda a definir “'estatus” és,
precisament, les motivacions familiars que tenen els pares per dur els seus fills a la nostra
escola: la majoria de les families ho fan perque tenen conviccions profundes amb
coherencia amb els objectius educatius i el caracter propi del nostre centre.
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Els alumnes van i vénen de casa seva cada dia. Es queden a dinar a l'escola aquells que no
tenen possibilitats d'anar a casa o, encara que puguin, les seves families volen que es quedin
a dinar. El professorat fa exactament el mateix.

Una caracteristica singular de l'escola és que els seus alumnes porten uniforme, com a
senyal d'identificacio pero també per criteris practics: la despesa de roba usant uniforme
és inferior a no fer-ho i, sobretot, elimina les diferencies que en aquesta materia es poden
donar si tenim en compte la diversitat de recursos que es donen entre les families. Els
uniformes dels nois i les noies son senzills.

1.5. NECESSITATS EDUCATIVES DE LALUMNAT

“Una escola inclusiva és aquella en la qual poden aprendre junts alumnes diferents, una escola
que no exclou ningd, perque no hi ha diferents categories d'estudiants, només hi ha una sola
categoria d'alumnes, sense cap mena d'adjectius, que —evidentment— son diferents. A l'escola
inclusiva només hi ha alumnes, a seques, sense adjectius, no hi ha alumnes corrents i alumnes
especials, sino simplement alumnes, cadascu amb les propies caracteristiques i necessitats. La
diversitat és un fet natural, és la normalitat: el més normal és que siguem diferents
(afortunadament)”

P. Pujolasi]. R. Lago (2006)

L'organitzacio i la gestio de la nostra escola s'orienta envers la consecucio d'un sistema
educatiu veritablement inclusiu. Tots i cadascun dels nostres alumnes han de poder
beneficiar-se, dins d'un context ordinari, de les mesures i suports universals. Els alumnes
amb necessitats especifiques de suport educatiu rebran mesures de suport addicional i/o
intensiu.

Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de 'atencio educativa a 'alumnat en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu.
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2.0bjectius de centre

2.1. PRIORITATS EDUCATIVES

e Oferir un servei educatiu de qualitat compromes amb l'equitat que respecti la
diversitat de cada alumne i cada familia.

e Generar les condicions necessaries per assegurar la inclusi¢ i combatre la segregacio
amb l'objectiu de garantir el dret a I'educacio en igualtat d'oportunitats i eradicar
radicalment qualsevol tipus de violencia.

e Promoure un model de professorat competent i compromes amb el Projecte Educatiu
del Centre que exercici un lideratge distribuit, orientat a la qualitat i a la millora de tots
els alumnes.

e Reforcar 'autonomia de centre per construir projectes adaptats a la realitat del nostre
context educatiu.

e (Consolidar el model lingUistic del pais, potenciant la llengua catalana com a vehicular
dins un projecte plurilingte i multicultural.

e Desplegar un model educatiu que reforci la participacio activa de les families en
I'educacié dels seus fills.

e Educar en laigualtat dhomes i dones, sense estereotips de genere, per tal d'assolir
una veritable igualtat d'oportunitats.

e Promoure 'educacio integral de tota la comunitat educativa, prestant una especial
atencio a una bona preparaci¢ academica i a una educacié humana i social centrada
en els valors cristians.

e Desenvolupar una educacio personalitzada, mitjancant la tutoria personal i familiar.
Aquesta atenci¢ a les necessitats de cada alumne és un factor clau per fer de I'escola
un espai educatiu inclusiu.
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3.Concrecio i desenvolupament del projecte

3.1. CRITERIS DE CONCRECIO | DESENVOLUPAMENT DEL
CURRICULUM

Apostem per una educacié centrada en el desenvolupament competencial: aprendre a
coneixer, aprendre a fer, aprendre a conviure i aprendre a ser.

A la nostra proposta, les competencies s'han aplegat en quatre dimensions:
Autoconeixement personal, Aprenentatge individual, Aprenentatge Cooperatiu i Actitud
positiva envers l'aprenentatge al llarg de la vida.

Desenvolupem el curriculum educatiu amb una intencionalitat global i transversal per a
I'assoliment, al final de cada etapa educativa, de les 8 competencies basiques, entenent-les
com a eines perque els alumnes puguin participar adequadament en un mén complex i
canviant, tenint en compte la seva diversitat.

3.2. ORGANITZACIO PEDAGOGICA

La nostra és una organitzacio autonoma, oberta, capag de l'autoreflexio i d'actualitzar-se.
e FEs una organitzacié al servei de I'aprenentatge: Que posa Iatencié en els aspectes
nuclears de la practica pedagogica.
e FEsuna organitzaci6 formativa: capac de formar-se i autoavaluar-se.
e FEs una organitzacié oberta a les aliances: que crea sinérgies amb I'entorn i altres
agents educatius, socials i culturals.

3.3. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DE LES ETAPES
EDUCACIO INFANTIL

1. L'ordenacio curricular del primer cicle d'educacio infantil s'estableix en el Decret
101/2010 i indica que la finalitat de 'educaci¢ infantil és contribuir al
desenvolupament emocional i afectiu, fisic i motor, social i cognitiu dels infants en
collaboracié amb les seves families, proporcionant-los un clima i entorn de confianca
on se sentin acollits i amb expectatives d'aprenentatge.

2. L'ordenacid curricular del segon cicle d'educacio infantil s'estableix en Decret
181/2008 pel qual s'estableix 'ordenacié dels ensenyaments del segon cicle de
I'educaci¢ infantil, aixi com a les orientacions sobre l'educacio infantil que prosperen
en I'ambit europeu i als darrers coneixements derivats de la recerca educativa i
neurocientifica.

3. L'educacié infantil és una etapa educativa configurada per dos cicles: el primer cicle
(llar d'infants), on s'acull els infants de 0 a 3 anys, i el segon cicle (parvulari) amb infants
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de 3 a 6 anys. Ambd0s cicles estan estretament vinculats, i sha de procurar que
mantinguin una relacié de coherencia i continuitat, proporcionant als infants contextos
educatius que ampliin, diversifiquin, complementin i, si cal, compensin les experiencies
viscudes en el context familiar.

El Consell de la Unid Europea dona orientacions sobre com ha de ser 'educacio dels
infants més petits, i aborda questions tan importants com:

- L'educacié infantil amb alt nivell de qualitat ofereix una amplia gamma de beneficis
a curtiallarg termini tant per als infants com per a la societat en general... que
complementen el paper central de la familia i estableixen les bases essencials per
a l'adquisicio del llenguatge, I'exit de I'aprenentatge al llarg de la vida, la integracio
social i el desenvolupament personal.

- La promocio de programes i plans d'estudi on es fomenti 'adquisicio de capacitats
cognitives i no cognitives tot tenint en compte la importancia del joc, fonamental a
les primeres edats.

- Elsuport a les families en el seu paper d'educadors principals dels seus fills durant
els primers anys tot proposant als centres d'educacio infantil que treballin amb
estreta sintonia amb pares, families i grups socials per aconseguir una millor
sensibilitzacio sobre les possibilitats que ofereix I'educacio infantil.

Per tant, les persones implicades en aquesta etapa educativa tenen al seu davant una
gran responsabilitat, compartida amb les families, i un repte fascinant: oferir totes les
possibilitats que garanteixin el desenvolupament integral dels infants.

EDUCACIO PRIMARIA

1. El Decret 119/2015, d'ordenacio dels ensenyaments de l'educacio primaria, determina
el curriculum d'aquesta etapa, que inclou les dimensions, les competencies basiques i els
continguts clau propis de cada ambit, els continguts i els criteris d'avaluacié de cada area |
les orientacions metodologiques i d'avaluacio, sens perjudici de 'autonomia pedagogica
que la llei atorga als centres educatius.

2. 'etapa de I'educacio primaria és fonamental per a I'adquisicié de les competencies
basiques i dels diferents aprenentatges, en un context d'equitat, per a tots els alumnes. La
formacio de ciutadans competents, lliures, critics, autonoms, solidaris i responsables és
consubstancial al progrés en l'escolaritzacio i a I'exit escolar. L'educacié en el compromis
individual i collectiu amb l'entorn social, cultural i natural afavoreix l'arrelament a la
comunitat i contribueix a la construccio destils de vida més lliures, justos i saludables.

3. L'educacio primaria ha de preparar els alumnes per donar respostes innovadores en
una societat canviant i en evolucié constant. L'alumnat ha d'aprendre a pensar i actuar de
manera integrada, considerant les interconnexions i interrelacions entre els
aprenentatges.

S'ha de promoure, de manera transversal, 'adquisicié d’'habits i valors per resoldre
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problemes i situacions des de qualsevol de les arees curriculars, s’ha de fomentar la
iniciativa, la creativitat, l'esperit critic i el gust per aprendre, i sha de desenvolupar la
capacitat de l'esfor¢ i la cultura del treball.

EDUCACIO SECUNDARIA

El Decret 187/2015, d'ordenacio dels ensenyaments de I'educacio secundaria obligatoria,
determina el curriculum d'aquesta etapa, que compren els objectius, els continguts, els
metodes pedagogics i els criteris d'avaluacio, que han de permetre que els alumnes
acabin 'ensenyament obligatori havent assolit les competencies basiques que determina
aquest Decret. El curriculum guia les activitats educatives escolars, en concreta les
intencions i proporciona guies d'accio adequades al professorat, que té la responsabilitat
ultima a 'nora de concretar-ne l'aplicacio.

2. En aquest marg, el Decret ordena el curriculum per a I'educacié secundaria obligatoria
tenint en compte els principis fonamentals seguents:

a) En primer lloc, planteja un curriculum competencial per a la millora de la qualitat de
'aprenentatge. El curriculum de 'educacié secundaria obligatoria s’ha d'orientar a
I'adquisicio de les competencies basiques i ha de facilitar tant la incorporacié dels
alumnes als estudis posteriors i a la vida adulta com el desenvolupament de
I'aprenentatge al llarg de la vida. Aquest plantejament competencial no tan sols facilita
el grau d'assoliment de les competencies, sind que també promou la notabilitat i
I'excel-lencia.

b) En segon lloc, fixa com a prioritat la continuitat formativa de tots els alumnes, per tal de
fomentar que completin estudis post obligatoris d'acord amb els seus interessos i
potencialitats en un context de permeabilitat entre les diferents opcions formatives.

) En tercer lloc, determina l'orientacio com una responsabilitat compartida de l'equip
docent per a l'acompanyament de I'alumnat al llarg de la seva escolaritzacio. Proposa
una gestio curricular que garanteix una mirada inclusiva. Els objectius de millora
educativa han de possibilitar que el maxim d'alumnes finalitzin I'ESO.

d) En quart lloc, el Decret estableix I'avaluaci¢ de I'alumne com una part essencial del seu
procés daprenentatge, amb un enfocament global, continuat i integrador. Aixi,
I'avaluacié formativa adquireix un caracter fonamental i orientador a I'nora d'analitzar,
valorar i reorientar, si cal, la practica docent de l'etapa educativa per aconseguir els
objectius d'aprenentatge que estableix el curriculum.

e) Finalment, aquest curriculum vol incentivar el treball en equip i la coresponsabilitat de
tot el professorat a 'nora de desenvolupar els projectes educatius dels centres i també
esdevenir un marc de referencia per a desplegaments normatius posteriors.
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BATXILLERAT

1. El Curriculum de Batxillerat es concretara d'acord amb el Decret 142/2008, d'ordenacid
dels ensenyaments de batxillerat, incorporant l'obligatorietat de cursar una materia
comuna d'opcié propia de cada modalitat, tant a primer curs com a segon, per ajustar-se
als requeriments normatius actuals.

2. El batxillerat és l'etapa de 'educacié secundaria post-obligatoria que té com a finalitat
proporcionar a l'alumnat formacio, maduresa intel-lectual i humana, coneixements |
destreses que li permetin progressar en el seu desenvolupament personal i social i
incorporar-se a la vida activa i a 'educacio superior. El batxillerat s'organitza en diferents
modalitats, amb matéries comunes, materies de modalitat i materies optatives. Les
modalitats s'organitzen en relacié amb els grans ambits del saber i amb els ensenyaments
que constitueixen I'educacio superior, tant universitaria com no universitaria, que es
poden cursar després del batxillerat.

3. Aix0 permet, a més de la formacio general de I'alumnat, una adequacio a les seves
caracteristiques i interessos, i una preparacio especialitzada per seguir estudis posteriors
o incorporar-se al mén laboral. Fomentar 'aprenentatge al llarg de tota la vida implica que
el jovent ha de tenir una formacio completa, tant en coneixements com en competencies,
que li permeti seguir aprenent i poder combinar l'estudi i la formacié amb l'activitat laboral
0 amb altres activitats.

4. Des del seu vessant preparatori, el batxillerat ha de procurar l'adquisicio de les
tecniques i els procediments cognoscitius necessaris per poder-se adaptar
adequadament a linici d'estudis posteriors. D'altra banda, cal que la profunditat i
I'especificitat d'aquesta preparacio vagin acompanyades d'una visio global i
contextualitzada del saber.

5. En l'aspecte orientador, el batxillerat ha de facilitar recursos perque I'alumnat canalitzi
les seves preferencies i capacitats en un marc de referencia apropiat i amb l'orientacio
adequada. Des d'aquest punt de vista, les activitats de tutoria, l'opcionalitat curricular, el
treball de recerca, l'estada a 'empresa, etc., poden interpretar-se com a recursos que,
amb independencia de l'especialitat cursada, serveixen a aquesta funcié orientadora.
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3.4. EDUCACIO PERSONALITZADA

La Institucid ha aplicat des dels seus inicis un sistema educatiu fonamentat en les teories |
el desenvolupament de l'educacid personalitzada. A les escoles de la Institucid impartim
una educacié personalitzada que contempla 'home i la dona en la seva condicié de
persona. No ens limitem a desenvolupar un metode d'educacio, sind que aspirem a una
formacio integral que atengui la visi¢ holistica de I'esser huma.

Principis fonamentals de I'educacié personalitzada

El fonament de I'educacio personalitzada és considerar la persona com a principi de tota
activitat educativa. Aquests principis antropologics que configuren I'ésser huma son:

Singularitat: Primera manifestacio de la consideracio de persona, requereix la possibilitat
de que els treballs i les relacions escolars permetin el desenvolupament de cada alumne/a
d'acord amb la seva capacitat, els seus interessos i afeccions i el seu ritme d'aprenentatge,
aixi com les circumstancies familiars i socials de la seva historia personal. Requereix, a la
vegada, 'estimul permanent de la capacitat creativa de cada alumne/a i de la peculiaritat de
cada collegi dacord amb el seu caracter institucional i social propi.

Autonomia: La segona nota del concepte de persona demanda la possibilitat de participacio
dels alumnes no sols en la realitzacid, sind també en 'organitzacio i programacioé d'activitats;
de tal manera que els alumnes puguin exercir la seva llibertat d'acceptacio, deleccid i
diniciativa.

Obertura: La tercera nota de la persona es manifesta en la disposicid receptiva i en la
capacitat expressiva; en l'obertura a la realitat natural i la transcendencia, a la possibilitat de
fomentar el treball escolar en el desenvolupament de la capacitat de comunicacio; en
I'obertura de la institucio escolar a la comunitat familiar i social.

Dimensions de la persona que abasta l'educacié personalitzada

L'educacio personalitzada atén les dimensions que conformen la persona humana:

O Somatica: realitzar activitats per atendre la formacié del cos.

O Afectiva: procurar cultivar les emocions, sentiments i les seves manifestacions.
Tot aix0 ajuda a tenir consciencia d'un mateix, tenir una identitat, valorar el seu
entorn social.

O Intel-lectiva: Afavorir una solida formacid de la intel-ligencia a través de les
diverses activitats i situacions propies de I'educacié personalitzada.

O Volitiva: Afavorir situacions per tal que l'alumne sigui capa¢ d'exercir la seva
voluntat de forma lliure.

O Transcendent: Procurar la formacié coherent de vida en les diverses activitats
propies de I'educacio.

10
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Objectius de l'educacié personalitzada

El nostre concepte de persona es projecta en una accid educativa en la que també
destaquen els seglents objectius:

O Perfeccionament intencional de I'ésser huma en la seva singularitat, dignitat i
transcendencia.

O Perfeccionament de cada persona mitjancant I'adquisicio de coneixements, el
desenvolupament d'aptituds i la promocio de valors.

O (Capacitacio per a formular el propi projecte personal de vida i portar-lo a terme
amb seguretat, dignitat, consciencia i llibertat.

O Preparacio per a construir un ambit d'enriquiment intel-lectual i personal per a
desenvolupar I'amistat i convivencia solidaries, en las arees d'activitat familiar,
professional i social.

O Preparacio per a la participacio solidaria i efica¢ en la millora de la comunitat
humana, amb sentit de responsabilitat en el desenvolupament dels deures
Ciutadans i consciencia de la transmissio dels drets que son patrimoni comu de
la humanitat.

O Procurar que cada subjecte de [laccié educativa assoleixi el maxim
desenvolupament de les seves capacitats —per aquest motiu se li assigna un
tutor personal- formi el seu propi criteri i aconsegueixi la maduresa,
coneixements i competencies necessaris per a adoptar les seves decisions lliure
i responsablement.

Caracteristiques de l'educacié personalitzada

O Ajuda a coneixer a cadascun dels alumnes, per aixo es realitza una valoracio
personal.
Planteja un Projecte de Millora Personal per a cada alumne.
Respecta el ritme personal d'aprenentatge i planteja objectius orientats a
I'adquisicio de les competéencies basiques.
Utilitza recursos metodologics actius.
Realitza una avaluacid personalitzada que té en compte el procés
d'aprenentatge.
Procura I'assessorament academic personal.
Realitza assessorament educatiu familiar.

L'educacié personalitzada i I'atencié a la diversitat

A través de l'educacio personalitzada es pretén assolir un sistema educatiu inclusiu que
tingui en compte:

© Maneres d'aprendre
Necessitats educatives
O Coneixements i experiencies previes

11
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O

Concepcions del que és l'aprenentatge i la feina escolar
Formes de demostrar els aprenentatges realitzats.

Amb aquestes consideracions es fa necessari oferir mesures universals addicionals i

intensives:

0O O 0O 0O O O O

Plantejant distintes sequencies d'activitats per a laprenentatge d'una
mateixa comesa.

Oferint diferent nivells de realitzaci¢ d'activitats.

Establint activitats obligatories per a tots i activitats optatives.

Avaluant el desenvolupament de capacitats.

Flexibilitzant la programacio.

Treballant com equip educador en lloc de fer-ho cadascu per la seva banda.
Servir-se de la tutoria personal per a 'lacompanyament de l'alumne.

Tenint en compte no nomes les peculiaritats de cada alumne, sind també les
de cada grup-classe.

Admetent la possibilitat que, en un mateix periode de classe, es
desenvolupin diferents tipus d'activitats i interaccions.

Fent Us de tots els recursos materials i tecnics disponibles.

Assumint la responsabilitat que tots els alumnes aprenenguin.

12
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3.5. PLAD'IGUALTAT

La nostra escola disposa d'un Pla d'lgualtat que té com a objectiu principal assolir la
igualtat entre home i dona, aixi com la vertadera igualtat d'oportunitats ja sigui en I'ambit
educatiu, social o professional. El pla d'lgualtat es pot consultar integrament a I'annex.

Un equip d'investigacio en temes de familia, educacio i genere, juntament amb un equip
de professionals dels nostres centres, ha consensuat una proposta d'objectius que és la
base per al desplegament del Pla d'lgualtat.

Pla d'lgualtat - Objectius Universals

Els objectius universals que vol assolir el Pla d'lgualtat son els seglents:

1. Afavorir el desenvolupament personal de cada alumne en el respecte als altres.

2. Educar per aconseguir la igualtat real d'oportunitats, drets i deures entre homes |
dones.

3. Educar per a la corresponsabilitat home-dona en la humanitzacio de tots els ambits:
familiar, social i laboral.

4. Educar per a la convivencia en una societat formada per homes i dones: en les
relacions interpersonals en la familia, en la societat i en el treball.

Aquests objectius universals s'han concretat, a traves del treball d'investigacio i
desenvolupament, en el seglient esquema d'objectius generals.

Aplicacié del Pla d'lgualtat a les aules

Aquest treball cooperatiu entre el nostre centre educatiu i EASSE ha permes arribar a
confegir diversos materials didactics per a l'alumnat. Aquest material s'aplica de forma
transversal a les nostres aules des de primer de Primaria fins a segon de Batxillerat.

Primaria.

Plataforma digital per a I'alumnat des de 1r fins a 6e d'EPRI amb diverses activitats per
fer al'aulaia casa.

http:// didakids.com

Secundaria i Batxillerat

Portal web que inclou unitats didactiques, activitats i recursos multimedia per
desenvolupar a laula.

Pla d'lgualtat. 1r ESO a 2n BAT

Cursos a https://igualtat.easse.cat
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3.6. MESURES PER A LA PROMOCIO DE LACONVIVENCIA

L'aprenentatge i la promocio de la convivencia, aixi com la prevencio i resolucio de
conflictes, son elements fonamentals del procés educatiu.

El centre incorpora mesures per a la promocié de la convivencia i, especificament,
mecanismes i formules per a la prevencié i resolucio de conflictes, mitjancant elements
com els seguents:

o Elcaracter propiiel projecte educatiu pel que fa al model de persona i educacio.

o LesNormes d'Organitzacio i Funcionament del Centre.

o Els propis plans d'estudis que incorporen objectius, competencies i continguts
que promouen la convivencia.

o La planificacio de l'accio tutorial.

o L'actuacio dels equips de professors i especialment del tutor de cada grup i de
cada alumne en l'exercici de les seves funcions.

o L'existencia de plans especifics de convivencia.

o La carta de compromis educatiu.

14
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3.7. PROJECTE PEDAGOGIC SINGULAR - AUDE!

Aude! és un desafiament que vol animar les families, professors i alumnes a somiar, mirant
cap al futur de I'educacid amb una nova il-lusio. Volem aprendre noves maneres de
treballar, amb el desig de millorar el mén on vivim, i adquirir un profund compromis amb
cada persona, per tal dacompanyar-la en el seu desenvolupament personal. Aude! ens
obre un mon de possibilitats per donar un pas endavant en la realitzacié de la nostra

missié educativa.

Lideratge étic
Cada persona és unica i ha d'aprendre a ser felic
PERSONAL & FAMILY PROJECT

e desenvolupament integral

e identitat cristiana

e gestio emocional i interpersonal

e family project

Preparats per al canvi
Cada persona té talents que l'ajudaran a aprendre al llarg de la vida
DREAM SCHOOLS

e cultura de pensament i creativitat

e canvide paradigma avaluatiu

® aprenentatge cooperatiu i per projectes

e projecte professional

Competéncia global
Cada persona ha daprendre a conviure i a comunicar-se amb tothom
INSPIRING OTHERS

e plurilingtisme

e comunicacio, oratoria i debat

e tecnologia i aprenentatge

e sensibilitat artistica i esport

Compromis social
Cada persona ha de sumar i aixi contribuir a fer un mon millor
GLOBAL COMMUNITY

e Oberts ala comunitat

e implicacio social

e solidaritatiservei

e compromis amb l'entorn

lideratge étic
FAMILY PROJECT

preparats per al canvi
DREAM SCHOOLS

Competéncia global
INSPIRING OTHERS

AT

£X

compromis social
GLOBAL COMMUNITY

15



Projecte Educatiu INSTITUCIO LLEIDA Curs 2019- 2020

4.Criteris de planificacié del projecte TAC

El context sociocultural fa imprescindible dotar I'alumnat d'unes eines i uns coneixements
tecnologics imprescindibles. Es per aixd que potenciem el coneixement i I'is de les
tecnologies per a l'aprenentatge i el coneixement (TAC) dins de la metodologia docent de
I'escola i del procés d'aprenentatge de I'alumne.

Des dels primers cursos l'alumne es familiaritza amb I'Us de diferents dispositius. A moltes
de les activitats d'aprenentatge de les diferents arees es fan servir aquestes tecnologies.

Els principals objectius del pla TAC que ens proposem son els segluents:

e Integrar les TAC dins del projecte educatiu

e Utilitzar les TAC com a motor del canvi: canvi de rols professor/a-alumne/a, canvi de rol
de la mateixa escola, canvi de paradigma.

e Potenciar 'autoestima i la motivacio de I'alumne/a

e Dotar els alumnes de les habilitats i estrategies necessaries perque puguin viure i
treballar en la societat de la informacié i del coneixement.

e Desenvolupar la mentalitat critica i selectiva dels alumnes perque aprenguin a processar
la gran quantitat d'informacio que circula en la societat de la informacio.

e (Convertir les TAC en un aliat per tractar la diversitat. Que I'Us de les tecnologies no
serveixi per augmentar les diferencies sind perqueée aquestes siguin cada cop menors.

e Planificar el desplegament i la insercié de les TIC en els ambits administratiu i
comunicatiu.

e Promoure I'assoliment de la competencia digital de tots els alumnes.

e Promoure I'assoliment de la competencia digital docent de tot el professorat.

e Impulsar els usos curriculars de les tecnologies digitals i fer-ne el seguiment i I'avaluacio.

e Assignar responsabilitats compartides en la gestio de la tecnologia en el centre.

e FEstablir criteris per definir les prioritats de dotacié dels recursos tecnologics i
d'assessorament i de formacio dels docents.

e FEstablir mesures de proteccid dels alumnes de continguts inadequats en l'accés a
Internet, tant dels equipaments del centre com dels personals dels alumnes.

e Desenvolupar un projecte formatiu d'Us etic de la tecnologia per tal d'assolir una
correcte ciutadania digital.
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5.Estructura Organitzativa

ORGANS DE GOVERN

UNIPERSONALS

5.1.

El Director/a del centre
© El director/a del centre dirigeix i coordina el conjunt de les activitats
pedagogiques dels diferents sectors de l'escola, sense perjudici de les
competencies reservades a la titularitat i al consell escolar.
© Eldirector/a presideix els organs de govern col-legiats: el consell de direccio,
el consell escolar i el claustre de professors.
© El director/a desenvolupa les activitats del seu carrec d'acord amb les
instruccions de la titularitat i col-legialment amb el consell de direccié del
centre.
El sotsdirector/a docent
© El sotsdirector/a docent és el responsable de dirigir i impulsar les activitats
docents del col-legi i de realitzar-hi les funcions que el Director li delegui.
Sotsdirector/a de formacio
© El sotsdirector/a de formacio és el responsable de dirigir i impulsar el PAT
(Pla d’Accio Tutorial) i de realitzar-hi les funcions que el director/a li delegui.
Sotsdirector/a d'activitats d'orientacio a les families
© El sotsdirector/a d'orientacio a les families és el responsable de dirigir i
impulsar les activitats formatives d'orientacio a pares del col-legi, la promocio
i de realitzar-hi les funcions que el Director/a li delegui.

ORGANS COL-LEGIATS

El consell escolar
O El consell escolar és I'organ de participacio representatiu de la comunitat
educativa del centre, i exerceix les seves funcions en el respecte als drets
dels alumnes i dels seus pares, del professorat, del personal d'administracio
i serveis, i de la institucio titular.

O La composicio del consell escolar és la segtent:

* El Director/a del centre, que el presideix.

" Tres representants de la institucio titular del centre, designats per la
mateixa institucio.

" Quatre representants del professorat, elegits pel claustre en votacio
secreta i directa en la forma que s'indicara més endavant.

" Quatre representants dels pares d'alumnes: tres elegits en votacio
secreta i directa pels pares dels alumnes del centre, i un designat per
la junta directiva de I'associacié de pares més representativa.
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* Dos representants dels alumnes a partir del primer curs de I'etapa
d'educacié secundaria obligatoria.

" Un representant del personal d'administracid i serveis, elegit en
votacio secreta i directa.

J El Consell de Direccio
© El consell de direcci¢ és I'organ collegiat executiu de govern que dirigeix,
coordina i executa totes les activitats educatives, academiques i formatives
del centre. Es nomenat per la Institucié Familiar d’Educacié. Organitza i dona
cohesio i continuitat a I'accid que es realitza en els diferents sectors de
I'escola: professorat, pares, alumnes i personal d'administracio i serveis.

. El claustre de professors
O El claustre de professors és 'organ col-legiat de participacié en el control i la
gestio educativa del centre, format per la totalitat del personal docent de
I'escola. Esta constituit pel professorat del centre. També pot estar constituit
pels professors/es de cada una de les seccions o etapes.

5.2. ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA

. El cap de secci6 o coordinador/a d'etapa
© Elcap de Seccio és la persona que collabora amb el consell de direccié en la
coordinacié de la tasca educativa de I'equip docent de cadascun dels cicles
o etapes educatives. Es nomenat pel consell de direccié.

o Secretaria administrativa
O L'administrador/a respon de la gestid economica de l'escola, exerceix les
seves funcions amb dependencia directa del director del centre.

. Secretaria academica

O El secretari/a de les activitats docents respon de l'arxiu documental del
centre en els aspectes academics, realitza les seves funcions amb
dependencia directa del director/a del centre i és designat i cessat pel consell
de direccio.

© En lambit de la secretaria general de [lescola, una persona té la
responsabilitat de vetllar per la correccio de tot el que esta relacionat amb el
tractament i la proteccio de les dades de caracter personal, d'acord amb allo
que la normativa vigent estableix al respecte.

J Coordinador/a TAC
© Sera nomenat i designat lliurement pel Director, a proposta del
Sotsdirector/a docent. Es fara responsable que els ambits en que s'estiguin
aplicant eines informatiques disposin d'un maquinari i d'uns recursos de
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programari en bon Us i adequats a les necessitats d'acord amb la previsio
pressupostaria corresponent.

© Sota limpuls i la supervisio del Sotsdirector/a docent vetllara perque les
eines informatiques serveixin per assolir una major qualitat educativa:
- Afavorir una major individualitzacio de I'atenci¢ educativa.
- Adequar els aprenentatges a les demandes socials actuals.
- Utilitzar les TIC com a eines habituals de treball dels alumnes dins de les

diferents arees/materies del curriculum.
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6.Avaluacio

El proposit principal de lavaluacio és proveir dinformacié que serveixi per regular els
processos d'aprenentatge i d'ensenyament amb fins de millora. No només és important el
resultat final sind que ens interessa principalment poder avaluar el procés.

L'avaluacio dels processos d'aprenentatge és:
e Competencial: té com objectiu mesurar l'adquisicid i el desenvolupament de
competencies, no nomeés cognitives, sind també fisiques, socials i emocionals
e Formativa: Ha de considerar que lerror no representa un fracas siné una
oportunitat de millora.
e Globaliinterdisciplinar: és imprescindible tenir en compte el caracter transversal de
les competencies. Per aix0, no s'avaluen les materies de manera aillada.

Per al professorat, I'avaluacié té una funci¢ reguladora dels aprenentatges perque ens
permet decidir, adaptar i reorientar les estrategies pedagogiques a les caracteristiques de
lalumnat i constatar el seu progrés a mesura gue avanca en els aprenentatges. També
possibilita contrastar el grau d'assoliment dels objectius de les arees i de les diferents
competencies.

Per a l'alumnat, 'avaluacio és essencial perque li permet coneixer i compartir els objectius
didactics de les activitats i els instruments d'avaluacio i els criteris amb qué sera avaluat. Per
altra banda, el fet de disposar de tota aquesta informacio facilita que s'autoavalui, conegui
la seva evolucio, autoreguli l'aprenentatge i pugui aixi avancgar i continuar aprenent.

Portem a terme una avaluacié competencial de 'alumnat valorant tant el procés com els
resultats de la seva feina. També apliqguem una avaluacié continua i valorem periodicament
els aprenentatges que l'alumnat va demostrant, el nivell d'adquisicié de competéncies i
coneixements i lactitud vers el treball. Aquesta avaluacid ens serveix per valorar el grau
d'assoliment, identificar les dificultats, informar les families i el mateix alumnat de quin és el
seu nivell i prendre les decisions necessaries per orientar la tasca educativa.

Els resultats d'aquesta avaluacié es comuniquen a les families mitjancant entrevistes
periodiques, dos informes al llarg de cada curs a 'Educacio Infantil i d'un informe trimestral
a Primaria, Secundaria i Batxillerat. A Secundaria també portem a terme una avaluacio
orientativa la meitat del 1r trimestre per identificar I'evolucio correcta de I'alumnat i prendre
les decisions oportunes.

23



Projecte Educatiu INSTITUCIO LLEIDA Curs 2019- 2020

ANNEX 1
Projecte linguistic

1. Introduccié

El Projecte Linguistic (PL) és un apartat especific del Projecte Educatiu, el qual fixa els criteris
generals per al tractament, funcié i Us de les llenglies en el centre." EI PL pretén garantir la
integracio escolar i social de tot 'alumnat, amb independencia de la seva llengua, cultura,
condicio social i origen.?

2. Objectiu terminal

Aconseguir que la llengua catalana sigui el vehicle d'expressio oral i escrita en totes les
activitats de l'escola, juntament i en perfecta convivencia amb la llengua castellana i la
primera llengua estrangera propia dels col-legis de la Institucié® que és l'anglés. El catala és
la llengua propia i primera del centre. Els col-legis d'Institucié son trilingUes.

3. Context

La situacio sociolingUistica del centre és la propia de la comarca del Segria ja que el centre
esta ubicat en un dels seus municipis, Alpicat. Amb tot, la procedéncia de alumnat és dispar
i aplega altres nuclis de poblacié.

Aixi mateix cal fer constar que al voltant d'un 8% son de procedencia extracomunitaria o
daltres paisos de la Uni6 Europea.

Partint, doncs, d'aquesta diversitat, ens trobem en la situacio seguent:

El 77 % de les families que tenen escolaritzats els seus fills a Institucio Lleida tenen la llengua
catalana com a llengua habitual; el 23 % restant son families castellanoparlants.

Pel que fa a I'ls de les llengles per part dels alumnes en situacions ordinaries de relacio
amb els companys ens trobem amb una realitat bilingle, amb un Us superior de la llengua
catalana per sobre de la castellana. El nivell de comprensi¢ oral i escrit de la llengua catalana
és del 75 %, i els alumnes nouvinguts a Catalunya requereixen d'uns dos mesos,
aproximadament, per tenir un nivell suficient de comprensio.

" D'acord amb el que estableix l'article 6 de 'Estatut d’Autonomia, l'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica
Linguistica, I'article 4 dels Decrets 142/2007 i 143/2007,de 26 de juny, pels quals s'estableix l'ordenacié dels ensenyaments
d'educacio primaria i d'educacié secundaria obligatoria "El catala, com a llengua propia de Catalunya, sera utilitzat
normalment com a llengua vehicular d'ensenyament i aprenentatge i en les activitats internes i externes de la comunitat
educativa”.

2 Cada col-legi complementa el seu PL d'acord amb les instruccions del document del Departament d'Educaci6 “El Projecte
Linguistic per als centres educatius de la Catalunya del segle XXI. Guia per a l'elaboraci¢”

3"Pel que fa a l'aprenentatge de les llenglies volem que els nostres alumnes dominin les dues llengties oficials del pafs i, com
a minim, una llengua estrangera”. Caracter propi de Institucié Familiar d'Educacié n. 11.
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La situacié del personal docent i no docent respecte al catala és:
- Entén el catala: 100%
- Parla habitualment en catala: 80 %
- Escriu habitualment en catala: 70 %
- Mestres de catala: 5 professors

4. Dimensid institucional

4.1. Organisme responsable: Comissio linguistica

Persones:

- Director

- Sotsdirector docent

- Coordinador linguistic

4.2. Funcions del Director
a. Presidir la comissio linguistica.
4.3. Funcions del Sotsdirector docent

a. Proposar al Consell de Direccid la persona que hagi dexercir la funcid de
coordinador linguistic.

b. Coordinar les actuacions docents i no docents de caire linguistic i intercultural que
el centre realitza per facilitar 'acollida de I'alumnat nouvingut a Catalunya.

c. Coordinar les activitats, incloses en el Pla anual, que promouen I'Us de la llengua
catalana, el respecte i la valoracio de la diversitat linguistica i cultural.

d. Proposar al consell de direcci¢ la dotacio del fons documental necessari (materials
didactics, bibliografia, recursos TIC...) que faciliti la potenciacié de I'Us de la llengua
catalana, la millora de la didactica de les llengles i l'educacid intercultural. La
proposta s'elaborara a partir del dictamen de la comissio linguistica.

4.4. Funcions del Coordinador linguistic

a. Executar iimpulsar les tasques propies de la comissio linguistica.
b. Assessorar el consell de direccid en la programacio de les activitats que concretin el
Projecte lingUistic.

4.4. Funcions de la Comissio linguistica

a. Promoure i coordinar les activitats previstes en la concrecid anual del projecte
lingUistic del centre.

b. Informar i difondre les mesures d'estimul que afavoreixen la realitzaci¢ del projecte
lingUistic del centre als diferents sectors de la comunitat educativa existents.

C. Supervisar l'actualitzacio bibliografica del centre.
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d. Confeccionar linventari dels recursos i gestionar el pressupost assignat pel centre a
les activitats especialment programades per a afavorir la normalitzacio linguistica.

e. Collaborar a la correcci¢ linguistica de les comunicacions escrites, documents y
publicacions del col-legi.

5. Objectius

a. Acollir a tots els alumnes que acceptin el nostre ideari sense discriminacié de ningu
per raons linguistiques.

b. Aconseguir que la llengua catalana sigui d'Us normal en les activitats academiques
orals i escrites dels departaments i equips de treball.

C. Aconseguir que els nostres alumnes siguin coneixedors i adquireixin els
coneixements necessaris de la llengua castellana per assolir un nivell de
competéncia maxima, tant en comprensié com en expressio.

d. Aconseguir que els nostres alumnes siguin coneixedors i adquireixin els
coneixements necessaris de la primera llengua estrangera per assolir el nivell B1 del
marc europeu comu de referencia, a I'acabar quart d'ESO.

e. Aconseguir que tots els professors assoleixin un nivell de competéncia en llengua
catalana, validat per una certificacio.

f. Gestionar la possibilitat de 'anada a l'estranger -Irlanda, Franca, etc.- als alumnes
que aixi ho desitgin, durant un trimestre escolar. Aquestes estades no son de
turisme sin¢ de treball ja que l'objectiu és assolir una competencia linguistica pero
al mateix temps seguir amb el treball del curs lectiu.

g. Animar la participacié dels professors en activitats d'aprenentatge de la primera
llengua estrangera del col-legi.

6. Objectius especifics i linies d'actuacio
6.1. Equip educador

Els professors de nova incorporacio que imparteixin la docéncia d'alguna area o materia en
llengua catalana hauran d'acreditar el nivell amb la titulacio corresponent.

El consell de direccid i la comissio linguistica vetllaran per la formacié permanent del
professorat facilitant I'assistencia a cursos, seminaris, etc. i proporcionant la bibliografia
escaient.

Som conscients de la importancia del model linguistic del professorat (pronuncia clara i
acurada, amb un Us correcte del registre estandard o col-loquial, etc)

6.2. Alumnes

L'objectiu fonamental d'aquest projecte linguistic és aconseguir, per a tots els alumnes, que
assoleixin una solida competéncia comunicativa en finalitzar 'ensenyament obligatori, de
manera gue puguin usar normalment i de manera correcta el catala, el castella i l'angles.
Aixi mateix es pretén que la llengua catalana - oral i escrita- sigui el vehicle d'expressio
normal, tant en les activitats internes - assemblees, reunions-, com en les de projeccio
externa.
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6.3. L'alumnat nouvingut a Catalunya

S'incorporara al Pla Linguistic previst per a la seva etapa educativa, tot tenint en compte que
els qui s'escolaritzin per primera vegada seran objecte d'atencié especial amb la finalitat
que en un termini de dos mesos tinguin un nivell suficient de comprensio oral i escrita que
els faciliti el seguiment de les activitats academiques i curriculars previstes en la legislacio
vigent. Aquests alumnes nouvinguts podran sollicitar 'exempcié de la qualificacio de
llengua i literatura catalanes a la Comissio Tecnica Reguladora de 'Ensenyament del Catala
de la Generalitat de Catalunya el primer any d'escolaritzacio al collegi.

Durant el curs escolar, aquests alumnes rebran la informaciod dels resultats dels seus
aprenentatges seguint criteris de tipus qualitatiu i no sera fins al final del curs que se'ls
atorgara una qualificacio ordinaria.

6.4. Associacio de pares

L'associacio de pares d'alumnes, com a membre de la comunitat educativa d'aquest centre,
collaborara en el correcte desenvolupament i 'execucié del Projecte Linguistic del centre.

7. Comunicacid i relacid

7.1.  Regim intern

En les reunions de professorat: claustre, departament, equip tecnic, etc. la llengua emprada
sera la catalana.

La comunicacio oral i escrita es realitzara en llengua catalana, respectant el dret a fer Us de
la llengua castellana, si fa el cas.

A les reunions amb pares seran els ponents els qui triin la llengua a emprar, tot donant
sempre prioritat a la catalana.

7.2. Relacions externes

La comunicacio escrita a les families sera bilingUe (catala-castella).

8. Tractament de la llengua

8.1 Primaria

Per la importancia dels aspectes pedagogics i didactics i, per aquesta rao, es continua el
procés d'ensenyament-aprenentatge de les llengles iniciat a I'Educacio Infantil, tenint en

compte el grau de competencia comunicativa dels alumnes i els habits d'Us. L'objectiu en
acabar l'ensenyament primari és que aquests alumnes hauran de coneixer tant el catala
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com el castella de manera que siguin capagos de comprendre'ls i de produir missatges orals
I escrits en totes dues llengles amb propietat, autonomia i creativitat.

Per tal d'evitar reiteracions innecessaries, es configura en una sola area la llengua propia
del pais i laltra llengua oficial i, daguesta manera, safavoreix la transferencia dels
aprenentatges entre elles. Aquest fet comporta, en primer lloc, que les dues llengues oficials
a Catalunya comptin amb un mateix enfocament metodologic i uns criteris avaluadors
equivalents. Aixi mateix, comporta que les estructures linguistiques comunes es treballin
en catala al llarg de tota la primaria.

En el cicle inicial d'aguesta etapa educativa es contempla I'aprenentatge de la lectura i de
I'escriptura en catala i sintrodueix la llengua castellana des del primer curs a nivell oral,
almenys els dos primers trimestres.

El treball de lallengua es porta a terme des d'un doble vessant, d'una banda com a matéria
objecte d'estudi i de laltra com a llengua vehicular d'ensenyament-aprenentatge d'altres
materies com ara socials, naturals i matematiques.

a) Organitzacio:

La llengua és eix transversal de tot el desplegament del curriculum. El Centre organitza la
distribucié de les materies d'acord amb els seus recursos humans alhora que s'acull a les
linies-tendéncia seguents:
e FElcatala com a llengua base de aprenentatge, el castella i l'anglés es construeixen
sobre la base de les estructures linguistiques del catala.
e Optem per emprar I'angles com a llengua vehicular en les seglents assignatures:

o el coneixement del medi natural i social des de tercer de primaria (ja sha
iniciat I's de la llengua anglesa a cicle inicial).
o Laplastica a tota la Primaria.

b) Recursos Didactics

L'Us de les TIC-TAC ens aporten experiencies didactiques, cientifiques i socials que apropen
a les diferents realitats, afavorint la comunicacié amb l'exterior intercollegial:
- Audiovisuals
o Audicions musicals, participacid en representacions teatrals...
o Video, projeccions visuals amb suport escrit en la llengua que treballem
(subtitulacio)

- Cango
o La Coral d'Educacié Primaria com un recurs didactic al servei de la llengua®.

4 Segons experts de l'audiopsicofonologia, el cant és el millor cami per a laprenentatge de la llengua. Al modular sons i
sil-labes creem mecanismes d'integraci¢ definitius. A través del cant, el sistema nervids, rep uns potents estimuls que
circulen per tot el cos i arriben a les regions més llunyanes, procurant a la memoria una extensa capacitat d'accio.
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- Retolacio
o Retolacio de l'entorn fisic en les tres llengues.

C) Model de distribucié horaria (Annex | del Projecte Linguistic)
8. 2 Educacio Secundaria Obligatoria i Batxillerat

a. Organitzacié
L'itinerari educatiu d'un alumne de I'ESO i Batxillerat tindra un plantejament coherent amb
les passes que ha anat seguint des de 'escola infantil i primaria.

En l'organitzacié curricular ens plantegem:

- Un criteri de trilingtisme alhora de prendre decisions curriculars.

- El Departament de Llengles treballa cooperativament amb els caps de catala,
castella i anglées per tal de delimitar objectius, continguts, criteris metodologics i
d'avaluacio, Es necessaria una organitzacié del Departament per etapes educatives
per assegurar la vertebracio horitzontal i vertical i aixi assegurar que la llengua és un
eix transversal.

- El Departament de Llengles formara una persona que treballi especificament
estrategies i recursos per les materies que ofereix el col-legi en angles.

a. Criteris didactics

L'oferta de continguts optatius dels departaments de Llengua catalana i Llengua castellana
es planteja a partir de dos criteris basics:

1. De comu acord els departaments, distribueixen els continguts que incideixen en les
estructures linguistiques comunes d'ambdues llengles per tal garantir-ne la
presencia en el curriculum variable de I'alumne/a.

2. Ates que lalumnat és majoritariament catalanoparlant, l'oferta optativa és
planificada en un doble sentit: d'una banda té com a objectius reforgar/consolidar
continguts de tipus ortografic i morfosintactic (a nivell oral i escrit); d'altra banda,
pretén oferir continguts que o bé per manca de temps queden poc reflectits en els
continguts obligatoris (per exemple, la sociolinguistica), o bé es considera que
permeten de coneixer alguns aspectes culturals propers a l'alumne/a (és el cas de
la literatura tradicional), o bé incideixen en ['Us de la llengua com a vehicle
d'expressio (radio, teatre...).

Tipologia dels continguts optatius. L'oferta de continguts optatius té en consideracio el
reforg, la iniciacio i I'ampliacio dels continguts corresponents a cada cicle.

- Reforg: treball de llengua i expressio escrita per tal d'ajudar I'alumne/a a superar les
dificultats en la consecucié dels objectius de I'area que es considerin basics.
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- Iniciacio: vinculats al treball de la llengua escrita (llevat dels corresponents a radio i
teatre, que treballen la llengua oral), permeten d'ampliar el ventall de coneixements
de I'alumne/a orientant-lo cap a d'altres arees del saber.

- Ampliacio: consolidacio de la llengua escrita i aprofundiment de continguts treballats
en els continguts obligatoris.

- Integracio: presentats de manera interdisciplinaria per tal d'afavorir la integracio de
diferents coneixements i la transferencia cultural d'un camp a l'altre.

En quant als continguts d'angles/alemany podem dividir-los en tres grups:

- Iniciacio: Agruparan tant alumnes de bon nivell com de nivell baix i segons com es
plantegi el credit podra ser de lectura, listening, etc.

- Refor¢: En aquest grup s'inclouran els alumnes que necessiten una ajuda en la
materia o que d'alguna manera poden ser recuperables.

- Ampliacio: Normalment aquest credits es reservaran pels alumnes més avancats |
que poden desenvolupar d'alguna manera la seva aptitud per a les llengues
estrangeres.

9. La potenciacio de les llenglies estrangeres

L'aposta pel trilinglisme és un objectiu compartit per tots els sectors educatius. La cultura
del nostre mon tendeix amb for¢a cap a la globalitzacio i la formacio linguistica de 'alumnat
ha de fer front a aquest repte amb una preparacio adequada. D'altra banda, la comunicacio
a través d'una llengua estrangera constitueix un vehicle d'entesa cultural que afavoreix la
comprensio de costums i formes de vida diferents, i facilita el coneixement i el respecte
entre comunitats linguistiques diferents.

A més, el desenvolupament les tecnologies de la informacio i de la comunicacié troba en
les llengUes estrangeres un instrument indispensable per a la insercié en el mén laboral i la
comunicacio en general.

. Partint del principi que la llengua sapréen quan s'utilitza es converteix la classe
en un espai creatiu de llengua. Mitjancant activitats comunicatives diverses.
. L'organitzacié proposada esta formada per grups homogenis d'acord amb el seu

nivell de competéencia linguistica, aspecte que permet un treball més intensiu de la llengua
oral, el treball de diferents situacions comunicatives... aixi com, un minim de domini del
sistema linguistic. Aquests grups han de ser flexibles i sotmesos a revisio i actualitzacié per
part del Departament de Llengua anglesa al llarg de cada curs.

10. La competencia lectora

Ensenyar llengua (i de forma concreta tot allo que fa referencia a les competencies lectores)
suposa el principal objectiu de qualsevol sistema d’ensenyament. Solament mitjangant la
llengua sarriba al coneixement de les diverses materies que simparteixen en letapa
escolar. La llengua - la lectura- és el vehicle pel qual es transmet i genera el coneixement.
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El treball de la competencia lectora no correspon Unicament a les arees de llengues. La
resta d'arees i materies han de participar en 'ensenyament d'aquesta competéncia a partir
dels continguts que els hi sén propis.

La lectura estimula la imaginacio i ajuda al desenvolupament del pensament abstracte. En
lactual societat del coneixement i de la informacid la comprensid lectora té un paper
fonamental per a convertir la informacié en coneixement.

El Projecte linguistic que presentem contempla com a un dels seus objectius l'afiancament
de 'habit lector. Entenent l'acte de llegir en un sentit obert i integrador que inclou tot tipus
de generes literaris i que integra, també, la lectura de caracter formatiu, professional...

11. El foment de la lectura
11.1. Primaria

La lectura es un dels aspectes prioritaris en l'organitzacio del curriculum de Primaria.

Diferents aspectes a considerar son:

La coordinacié entre E. Infantil i E. Primaria en tot allo que fa referencia a

I'aprenentatge de la lectura i de la escriptura.

- Cal establir un acord entre I'equip docent respecte de les bases teoriques d'aquest
aprenentatge

- Lacoordinacio, revisié de materials, coordinar recursos, compartir experiencies, etc.,
han de ser estrategies habituals de treball de I'equip docent

- Cal atendre la diversitat lingUistica dels alumnes de forma adequada.

- L'adquisicio d'una competencia linguistica correcta en llengua catalana esdeveé clau
per afavorir la resta de processos d'aprenentatge

- Calestimular-la i potenciar-la des de totes les arees

- L'habit lector depen de l'existéncia d'un entorn afavoridor i estimulant, per exemple
Biblioteca d'aula

- La comprensid lectora ha datendre a laccés i seleccio dinformacid i al
desenvolupament de I'habit lector

Objectius i actuacions: amb el convenciment de que ensenyar llengua suposa el principal
objectiu docent de qualsevol sistema educatiu ja que sols mitjangant la llengua s'assoleix el
coneixement de les diferents arees, I'equip de professors porta terme un projecte amb
I'eslogan “ensenyar llengua és una tasca de tots”

Objectius:
1. Treballar la competéencia lectora més enlla del simple reconeixement d'un codi,

importancia de la comprensio dels text escrit i de la incorporacié de nous significats.
2. Desenvolupar les habilitats i estratéegies implicades en la comprensio de la lectura.
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3. Assolir habilitats i estrategies implicades en la composicio de textos i treballar els
aspectes formals que intervenen en l'escriptura
4. Implicar a les families en el treball per a despertar l'afeccio lectora en els nois.

5. Assolir una progressiva adquisicié de la competencia comunicativa en angles:
conjunt de destreses i coneixements per comunicar-se millor.
Actuacions:

1. Coordinacio del procés d'adquisicio i consolidacio de la lectura il'escriptura entre les
etapes d'educacio Infantil i Primaria mitjangant sessions de treball i una comunicacio
freqUent

2. Treball diari a classe i a casa amb un seguiment per part del professor de la lectura
dels alumnes. Aquest treball incideix en aspectes formals com l'entonacio, el treball
de la veu, la diccid i la pronuncia i d'altres com la comprensio.

3. Organitzacié de moduls diaris de lectura de 30 minuts.”

Desenvolupament de l'aprenentatge de la lectura d'acord amb un model didactic concret:

a. Abans de la lectura: Activacié dels coneixements previs, prediccions, proposit de la
lectura...

b. Durant la lectura: Comprovacié de prediccions, treball de vocabulari, detecci¢ de
problemes de comprensio...

c. Després de la lectura: Avaluacidé del proposit de la lectura, idees principals i
preguntes de comprensio.

Implementacié de projectes dinnovacio:

a. Grup de teatre, assistencia a obres de teatre, audicions, etc. ( Treball expressio oral)
b. Certamen literari; treball competencies comunicatives llengua escrita.

11.2. Secundaria
D'acord amb l'accié educativa mantinguda habitualment als col-legis de la Institucio i tenint
en compte la normativa vigent®, I'actuacié linglistica també dirigeix I'atencié al foment de la

lectura.

En els dos primers cursos la finalitat principal de la literatura ha de ser desvetllar en
Ialumnat el gust per la lectura, mitjangant la qual es potencia la capacitat de comprensio,

>“La lectura és un factor fonamental per al desenvolupament de les competéncies basiques i ha de estar inclosa en el
desenvolupament de totes les arees. Els centres en organitzar la seva practica docent han de garantir una mitjana minima de
30minuts diaris destinats a la lectura”. (article 8.5 del Decret 142/2007, de 26 de juny, pel qual s'estableix I'ordenacié dels
ensenyaments d'educacié primaria).

6 “Els centres fomentaran la lectura en totes les mateéries, com a factor basic per al desenvolupament de les competéncies

basiques i per a ladquisici¢ dels objectius educatius de l'etapa” (article 7.5 del Decret 143/2007, de 26 de juny, pel qual
s'estableix l'ordenacié dels ensenyaments d'educacié secundaria obligatoria).

32



Projecte Educatiu INSTITUCIO LLEIDA Curs 2019- 2020

larrelament de la persona en la tradicio del pais i 'obertura de la ment al mon de la cultura.
Caldra triar obres que connectin amb la sensibilitat juvenil i amb les seves experiencies |
interessos.

Atercer iaquart cursos la literatura incorporara autors classics, dels quals es llegiran obres
senceres si son adequades a la competencia lectora de l'alumnat, o bé fragments o
adaptacions. Cal alternar els autors/es del canon amb altres d'actuals i, si és possible, encara
vius, que puguin servir de models literaris proxims i a labast. En aquests dos cursos, al
costat de l'educacio del gaudi per la lectura, shan de perfeccionar les capacitats de
comprensio i d'expressio linguistica per mitja dels bons models d'escriptura. Cal deduir de
la lectura les convencions literaries i practicar el comentari dobra i de text, fent de la
literatura un mitja per aconseguir un aprenentatge interdisciplinari.

A cada curs de letapa l'alumnat haura de llegir un minim de dues obres de literatura
catalana i dues de literatura castellana. Les obres que haura de llegir les triaran els
departaments didactics. Les lectures seleccionades formaran part de la programacio del
centre. També es facilitara la lectura amb llengua anglesa de textos adaptats al nivell
linguistic de I'alumnat.

Per a animar a llegir a I'aula es duran a terme iniciatives com les seguents:

o Preparem la visita d'un escriptor o escriptora
° Visita a una llibreria

. Lectura de ressenyes

. Tauler de recomanacions

. Presentacions literaries

° Visita a una editorial

. Visita a la biblioteca-mediateca

o Correspondencia amb un autor o autora

Fomentar I'nabit lector des de totes les arees del curriculum. Es tindra cura especialment
del modul de lectura diari que es dura a terme durant mitja hora en tots els cursos.

Fer Us del Quadern de Lectures, una tria de 1000 llibres recomanats a cada edat, publicat
per la Institucié Familiar d'Educacio i que es troba disponible de forma interactiva al web
de la Institucio.

12. Altres mesures

Augmentar el coneixement de la realitat catalana a través de les sortides culturals, afavorint
visites relacionades amb la societat i cultura catalanes.

Estimular la utilitzacio de la tecnologia de la informacio per part del professorat com a recurs
didactic en l'ensenyament de la llengua. Es procurara la integracio curricular en l'area de
llengua de:

. Dossier electronic (e_portafolis)
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o Aplicacions multimedia
. Programes d'exercitacio linguistica

Establir relacid i col-laboracié amb entitats culturals.

Curs 2019- 2020
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Annex | del Projecte Linguistic
Distribucié horaria de llengua a Primaria

Curs 2019- 2020

AREA DE LLENGUA CATALANA | LITERATURA I LLENGUA CASTELLANA | LITERATURA

Area de llengua catalana i Area de llengua castellana i| Llengua anglesa
literatura Estructures | literatura
Hores ASS|gnaC|q inguistiques Hores ASSIgﬂaCIO‘ Horgs ASS|gnaC|Q
‘ hores lliure | comunes ‘ hores  lliure|curriculars |hores lliure
curriculars | . .y curriculars | . . 4 .
disposicio disposicio disposicio
35h
140 h 105 h{140 Nl 105 K 70 h
Cl 2h./setman | 0.5h/set/nive | 1.5h./set/niv | 2h./set/niv ‘ 1h/set/nivell |~
alnivell | I el el 1.50/set/nivel
140 h 2o h 140 h 0 L1750 35h
CM | 2h/setman |~ | 2h/set/nive | qpycetmivell | 2-2N/SeUNIV 05
a/nivell Th/set/mivell | ell h./set/nivell
140 h 20h 140 h oh 175h 3h
CS  |2h/setman |~ (2hvsevnive | LD | 290SEUNY o5
a/nivell Th/set/nivell |, ell h./set/nivell
Total | 420 hores |35 hores 245 hores | 420 hores | 245 hores 420 hores | 70 hores

Annex Il del Projecte Linguistic
Distribucié horaria de llengua a ESO

Curs Assignacio temporal Espai d'optativitat
Catala Castella  Angles
| 3h. 3h. 3h.
Il 3h. 3h. 4 h. 1 h. Castella
1 h. Alemany
I 3h. 3h. 3h.
\Y 3h. 3h. 3h.
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PLA D'IGUALTAT - EASSE CATALUNYA
1. INTRODUCCIO
1.1. LA IGUALTAT REAL, UN REPTE IRRENUNCIABLE

La igualtat de totes les persones és un dret basic, sense el qual no es pot gaudir d'una societat lliure,
justa i democratica. Malgrat que en els darrers anys ha augmentat la consciencia social sobre la
transcendencia de crear una societat igualitaria, encara ens trobem molt lluny de l'assoliment d'una
igualtat real.

L'Organitzacié de les Nacions Unides defineix igualtat com a “respecte als drets humans i a les
llibertats fonamentals de tothom, sense distincié de raca, sexe, idioma o religid.” Aquest principi de
caracter internacional, unit a un major desenvolupament normatiu als darrers anys, (ANNEX 1), posa
els fonaments d'un nou marc legal, institucional i social, 'objectiu del qual és garantir la igualtat real a
tots els ambits i a totes les actuacions de les persones. Homes i dones estem cridats a protagonitzar
tots els espais de vida social, professional i familiar.

La igualtat real també cerca el reconeixement de la dignitat i I'autonomia daltres persones que
historicament han estat discriminades o excloses dels espais de participacio publica i de les agendes
politiques. Ens referim a les persones amb alguna discapacitat fisica o intel-lectual, la gent gran amb
dependéncia, persones de raca o origen diferent, persones sense recursos, etc.

Perque la igualtat sigui real, efica¢ i pugui comportar canvis, ha d'incloure i integrar la diversitat i la
diferencia. L'objectiu de la igualtat no és eliminar-les, sind -com indica la Carta de Drets Fonamentals
de la Unid Europea- evitar que, arran d'elles, es pugui produir discriminacio, “per rad de sexe, raca,
color, origens étnics o socials, caracteristiques genetiques, llengua, religié o conviccions, opinions
politiques o de qualsevol altra mena, pertinenca a una minoria nacional, patrimoni, naixement,
discapacitat, edat o orientacid sexual” aixi com garantir el respecte a “la diversitat cultural, religiosa i
lingUistica”.

Cal partir del reconeixement de cada individu com a unic i irrepetible i concebre la singularitat de les
seves capacitats com quelcom enriquidor i exclusiu. Garantir que ningu sigui exclos per cap tipus de
rad requereix I'esfor¢c comu de totes i tots, fins a assegurar processos de transformacio a les politiques
publiques, als ambits socials i professionals i a la vida familiar.

La igualtat real va molt més enlla del reconeixement formal de la igualtat entre home i dong; laigualtat
real només s'assolira quan homes i dones puguin viure en plena corresponsabilitat. La plena
corresponsabilitat implica que homes i dones puguin exercir lliurement i sense entrebancs de cap
mena llurs drets productius i reproductius, o sia, que puguin ser mares i treballadores, pares i
treballadors, i que les lleis i poders publics vetllin perqué aquests drets publics i privats es puguin
exercir sempre de forma combinada.

La igualtat real implica celebrar les diferencies ontologiques entre home i dona, una font de riquesa,
pero, alhora, combatre les diferencies de génere, en forma de prejudicis sexistes, que han sorgit
historicament per, sobretot, minvar les oportunitats personals, socials, culturals i laborals de la dona.
Per superar aquestes discriminacions, aquest pla advoca per incorporar la perspectiva de genere a
totes les actuacions de 'ambit escolar.



1.2. EL PAPER FONAMENTAL DE L'EDUCACIO

L'assoliment de la igualtat, implica el compromis de tots els agents socials. En aquest sentit, 'ambit
educatiu és imprescindible. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible 2030 fan referéncia a la
importancia de “garantir una educaci¢ inclusiva, equitativa i de qualitat i de promoure sempre
oportunitats d'aprenentatge per a tothom” (Objectiu 4). Els centres educatius han de ser
protagonistes actius a I'hora de promoure el desenvolupament integral de cada alumna i alumne,
perque siguin capacos d'assolir la seva plena realitzacid i d'exercir els seus drets i llibertats amb el
major respecte possible als principis democratics de convivencia.

L" escola és el millor context perque tot I'alumnat interioritzi que la igualtat ha de ser essencial. Amb
el seu potencial transformador, I'escola té la capacitat de transmetre que, home i dona, amb les seves
diverses maneres de ser, pensar i fer, son identics en dignitat i drets. L'escola ha de formar tot
I'alumnat per conviure en el context actual, cada cop més globalitzat, en qué el contacte amb altres
cultures, formes de pensar, ser i expressar-se, és més frequenti profund que mai; igualment, els plans
d'igualtat dels centres educatius han d'ajudar a reconeixer els grups més vulnerables socialment i
ensenyar I'alumnat a apropar-se als altres des del respecte i la igualtat.

1.3. LAIGUALTAT, UNA TASCA DE TOTS

La familia és primera responsable de I'educacié dels fills i I'escola I'entorn inicial de socialitzacié i de
construccio de la cultura. La familia és el més important; I'escola hi col-labora i potencia la seva accié
educadora. Ambdues proporcionen models de conducta. Per aixd0 és fonamental que, com a
comunitat educativa, comparteixin objectius, transmetin una cultura que reconegui i respecti les
diferencies entre persones i promoguin la igualtat, el respecte mutu, la col-laboracid i la feina en comd.

Educar en igualtat comporta un aprenentatge personal i social de valors que promouen habits. Es
una tasca que afecta el professorat i el personal no docent, perqué ha dinvolucrar les families i tota
la comunitat en general.

1.4. OBJECTIUS DEL PLA D'IGUALTAT

La finalitat Ultima d'aquest Pla d'lgualtat és oferir eines i mesures per educar en materia d'igualtat a
I'ambit escolar i oferir a les families recursos per educar en questions digualtat a la llar. Defineix els
valors i principis fonamentals, els objectius educatius per etapes i els ambits d'actuacié al centre
escolar.

L'ambit d'actuacio del pla d'igualtat inclou tots els vessants de I'accié escolar. A les tasques de direccio,
programacio, gestio, etc. del centre escolar, els principis i objectius esmentats s’han de mostrar en
actuacions concretes, les quals integrin la perspectiva de genere i la igualtat d'oportunitats.

Tot seguit es presenten els objectius especifics del pla:

o Fonamentar les relacions humanes de tota la comunitat escolar en el respecte a la igualtat
de drets i oportunitats i en el dialeg i la resolucié pacifica dels conflictes.

o Crear un ambient de convivencia escolar basat en la igualtat, I'equitat, el respecte a les
diferencies i la ciutadania responsable i democratica.

o Combatre qualsevol discriminacié directa o indirecta, aixi com prejudicis i estereotips de
genere.

o Promoure a la comunitat escolar I'lUs d'un llenguatge no sexista, aixi com de materials
curriculars i llibres de text que presentin les persones com a iguals en dignitat i drets.

o Conscienciar sobre la xacra social que suposa l'assetjament, el ciberassetjament i Ia




violencia de génere i dotar d'eines per detectar-los i combatre’'ls.

o Contrarestar l'efecte de missatges sexistes que rep l'alumnat des d'ambits que, en alguns
casos, comporten discriminacio i foment d'esterectips sexistes: mitjans de comunicacio,
publicitat...

o Identificar i tractar de forma primerenca situacions de sexisme, homofobia i transfobia.

o Acompanyar i orientar I'alumnat perque trii llurs opcions academiques i vitals sens cap tipus
de condicionament de genere.

o Incorporar de manera transversal a totes les arees curriculars les competencies i els
coneixements necessaris perque ells i elles s'eduquin en la corresponsabilitat, o sigui,
entenguin la importancia de desplegar llurs talents als ambits social, laboral i domestic.

o Superar visions parcials de la historia, analitzant els rols assignats a home i dona en diverses
etapes i percebre la contribucié d'ambdds en el desenvolupament de la societat.

o Adonar-se de l'esfor¢ d'algunes dones que en el decurs de la historia han estat capaces de
trencar antics esquemes de desigualtat en tots els contextos, sobretot en aquells en qué la
seva actuacio era vetada per prejudicis culturals.

o Valorar lexisténcia i les aportacions de persones amb discapacitat, dependeéncia,
vulnerables, etc. i a les tasques de cura.

o Promoure una visio positiva sobre tasques de cura i animar els joves a integrar la cura dels
altres en les seves actuacions i prioritats vitals.

o Conscienciar i oferir formacié en matéria d'assetjament, ciberassetjament i violencia de
genere: pautes per a detectar-la amb promptitud, suport a les victimes i protocols
d'actuacio. Reflexié sobre aspectes que incideixen en la consideraci¢ igualitaria dels altres:
pornografia, prostitucio, etc.

o Assumir una major responsabilitat en la realitzacié de les feines de casa i de tenir cura
d‘altres persones des de la corresponsabilitat i la igualtat.

o Realitzar i participar en projectes cooperatius destinats a millorar o resoldre alguna situacio
de necessitat, desfavoriment o desigualtat a I'entorn proper al col-legi.

1.5. LAIGUALTAT EN ELS DOCUMENTS DEL CENTRE

Els documents del centre reflecteixen els principis educatius del centre escolar a favor de la igualtat en
tots els ambits i les activitats amb les quals es desenvolupen.

1.5.1.Projecte Educatiu de Centre (PEC)

El PEC recull els principis pedagogics i educatius del centre escolar. S'hi especifiquen els valors,
objectius i prioritats d'actuacid, 'ensenyament curricular i els valors transversals.

1.5.2.Programacio General Anual (PGA)

A'la PGA shirecullen propostes i objectius relacionats amb els valors igualitaris. Entre d'altres, els
que es desenvolupen durant el curs escolar, coincidint amb dates relacionades amb la igualtat, la
solidaritat, la cooperaci6 o els drets humans. (Annex 2)

1.5.3.Pla d’Accié Tutorial

El Pla d’Accié Tutorial té especialment en compte el respecte a la igualtat de drets i oportunitats,
el dialeg, la cooperaci¢ i la relacié interpersonal com a forma de comunicacio sense prejudicis,
aliena a qualsevol comportament o actitud violents o discriminatoris.

Aixi mateix, shi inclou la corresponsabilitat dhome i dona a tots els ambits. EI Departament
d'Orientacié també hi podra col-laborar treballant aquests aspectes amb els propis alumnes i amb

el professorat a la tutoria personalitzada.
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1.5.4.Programa d'Atencio a la Diversitat

El Programa d'Atencié a la Diversitat garanteix latencié de cadascuna de les necessitats
educatives especifiques de tot I'alumnat en la seva singularitat. Requereix d'establir les mesures
necessaries per assegurar I'atencio personalitzada i adaptada, sense limits de llistes de diversitat;
cada alumne i alumna és en si una diversitat inedita, objecte de l'atenci¢ de tota la comunitat
educativa de la qual forma part plenament conjuntament amb els seus pares.

1.5.5.Pla de Convivencia

El Pla de Convivencia promou els principis del Pla dlgualtat en iniciatives com la prevencié i
resolucio pacifica de conflictes, la mediacio, el suport entre iguals, I'alumne guia, els observatoris
de convivencia o les assemblees i altres protocols del Departament d'Orientacié que ajudin a
construir un model de convivencia d'acord amb aquest Pla.

Tot I'alumnat rebra formacio especifica contra l'assetjament i el ciberassetjament i la violencia de
genere i de qualsevol mena, ensenyant-los a detectar-los i a aplicar protocols d'actuacio.

1.5.6.Metodologies

A les metodologies, shi inclouran estrateégies que promoguin la construccié social de
l'aprenentatge, la participacio activa de l'alumnat, la motivacio i la rellevancia de I'aprenentatge, la
cooperacio i collaboracio, I'experimentacio del treball en comU i I'assoliment de I'exit academic
de totes i tots: aprenentatge cooperatiu, aprenentatge per projectes, aprenentatge servei, tallers
d'aprenentatge, racons de treball, aprenentatge per tasques, tutoria entre iguals, centres
dinterés, etc.

1.5.7.Programacions d'Aula

A les Programacions d'Aula es procura, especialment, que les concrecions del Curriculum
destaquin el valor la igualtat i no estiguin esbiaixades pel genere o per valors no igualitaris, no
participatius o que puguin implicar alguna mena de discriminacio.

o Les programacions destaquen allo realitzat per dones: llurs aportacions, avui i sempre, a
lart, les ciencies i la historia; és a dir, la seva contribuci¢ al desenvolupament social i cultural.

o Els continguts inclouen I'analisi critica dels obstacles a la igualtat: prejudicis i estereotips de
genere, ideologies no igualitaries o discriminatories.

o Allengua, es fa referencia a I'Us sexista del llenguatge i com evitar-lo, A literatura, es tracten
els personatges femenins o el paper de la dona en obres literaries i es desenvolupa una
analisi que ajudi a superar estereotips.

o Es desenvolupen els aspectes continguts als plans anteriors.

1.6. LAIGUALTAT A LES ACTIVITATS DEL CENTRE

Els valors digualtat s'incorporen a totes les activitats i s'orienten a tota la comunitat educativa: pares |
mares, personal docent i no docentialumnat. Es procura que la igualtat -o les activitats relacionades amb
el Pla d'lgualtat- no es considerin quelcom aillat, sind que es relacionin amb totes les actuacions del centre.



1.6.1.Comunicaci¢ interna i externa
Tota la comunitat educativa fa Us del llenguatge de forma no sexista i no discriminatoria, com a
una manera important de conscienciar sobre la igualtat. Es procura usar termes i missatges

respectuosos, que no impliquin discriminacio, estereotips o prejudicis.

Els principis de respecte, igualtat i no discriminacid que es volen transmetre a l'alumnat sén
presents als retols i a imatges i recursos impresos, visuals i digitals.

1.6.2.Entrevistes de tutoria

Amb I'alumnat i la seva familia es posa incis en els aspectes educatius relacionats amb la igualtat,
des de I'amplia perspectiva que s'exposa en aquest Pla.

1.6.3.0rientaci6 academica i professional

Es procura que, des d'una perspectiva exempta d'estereotips sexistes o de qualsevol mena les
families donin suport a fills i filles en la tria del seu futur professional. Des de l'orientacio
academica, s'anima les alumnes a considerar la tria d'estudis que tinguin en compte arees en les
quals la dona esta infra-representada o que tradicionalment s’han observat com a masculines.

1.6.4.Educacio Fisica i activitats esportives

Es reflecteix una imatge positiva de la dona a l'esport, diversificada, exempta d'esterectips de
genere, Es pretén erradicar el sexisme, el racisme i qualsevol mena de discriminacié en el
llenguatge oral dels professionals de I'esport, evitant vincular amb atributs masculins la motivacio
per a l'accié o usant termes femenins com a esfor¢ negatiu. Sempre es fara Us d'un llenguatge
inclusiu respectuds amb totes i tots.

1.6.5.Libres de text, biblioteca i altres materials

Es té cura dels aspectes relacionats amb els usos no sexistes i no discriminatoris del llenguatge i
les imatges; sobretot, es procura que les concrecions curriculars destaquin el valor de la igualtat,
la tolerancia, el respecte i la cooperacio.

En els plans de lectura, s'hi eviten recomanacions d'obres sexistes i s'opta per narracions que
destaquen el paper de la dona en tots els ambits socials i a les diferents etapes de la historia i la
seva contribucid a l'aveng del saber; especialment, a les arees considerades tradicionalment
masculines.

1.6.6.Voluntariat

A les activitats de voluntariat que desenvolupen els centres educatius com a part essencial de
I'educacio integral que ofereixen, es fomenten actituds i valors de corresponsabilitat, cura dels
altres i compromis pel bé comu.

1.6.7.Consells de curs

Els drgans de participacid de I'alumnat promouen valors de democracia, igualtat, responsabilitat,
companyonia, respecte, dialeg, resolucié pacifica de conflictes, col-laboracid i servei.



1.6.8.Encarrecs

Els encarrecs que s'assignen a l'alumnat sén un mitja perque comprenguin des de petits el valor
del servei, de la responsabilitat individual i social i de la importancia de la seva aportacio al bé
comd.

1.7. LAIGUALTAT A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Al centre educatiu es procura -impulsat directament per 'equip directiu- que tot el personal docent i
no docent rebi formacié especifica en igualtat, perqué estigui capacitat per aplicar aquest pla als
diversos nivells. També es procura, en la mesura del possible, facilitar suport, orientacié i formacio a

les families en a

O que correspon a la seva tasca educadora.
1.7.1.Actituds del personal docent i no docent

Com a part de la seva feina a la comunitat educativa, tothom (equip directiu, docents, personal

no docent) procura mantenir una actitud que faciliti:

o Un clima de respecte dels drets i llibertats, de participacio, fonamentat en el valor de cada
persona.

o Escoltar atentament i respectucsament els torns de paraula, sense interrompre qui parli;
intervenint sense tractar dimposar el propi criteri, acceptant i fent seves les decisions de la
majoria.

o L'ambient propici per al debat i el dialeg, que fomenti la resolucié pacifica de conflictes, I'Us
respectués i no sexista del llenguatge, alieé a qualsevol discriminacio, ofensa o
desqualificacié a les persones (especialment a la dona) a qualsevol minoria i a d'altres
cultures.

o Les oportunitats de collaboracio i cooperacio: treballs en equip, zones de treball, encarrecs
i responsabilitats escolars i a casa, atencio als altres (pares, mares, germanes, germans,
companyes, companys, persones malaltes o que necessitin suport...).

o La incorporacié de la diversitat en totes les seves formes.

o L'anim constant per involucrar mares i pares en I'educacio de les seves filles ifills a favor de
la igualtat.

1.7.2.Equip directiu i Consell Escolar

L'equip directiu impulsa mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i
dones; identifica possibles discriminacions de qualsevol tipus i estereotips sexistes en fets,
expressions o imatges; promou accions destinades a destacar el valor de laigualtati a la prevencio
de tot tipus de violencia. Realitza propostes per a la formacié del personal docent i no docent, aixi
com de mares i pares.

També proposa al claustre o al Consell Escolar criteris per a I'elaboracié del projecte educatiu i
les normes d'organitzacid i funcionament, incorporant una visié transversal, destinada a
promoure una igualtat real i efectiva en la planificacid del curriculum, en els processos
d'ensenyament i aprenentatge, a les activitats de caracter complementari i extraescolar i a les
estones d'esbarjo.

Al'equip directiu i el Consell Escolar hi ha una persona encarregada de fomentar la igualtat entre
homes i dones, prevenir qualsevol tipus de violencia i, sobretot, la de genere i potenciar una
orientaci¢ academica i professional lliure d'esbiaixos de genere i discriminacié per rad de sexe,

raca, idioma, religio, lloc d'origen, nivell socioecondomic, capacitat o grau d’'habilitat.
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L'equip directiu també potencia la coordinacié amb d'altres institucions i professionals de I'entorn
que desenvolupin actuacions en matéria digualtat.

1.7.3.Families

Des de l'escola s'organitzen sessions formatives destinades a mares i pares, per conscienciar de
la importancia de llur paper educador a favor de la igualtat, fer-los particips de les mesures
aprovades en aquest Pla i constituir un bloc educatiu comu entre alumnat, professorat i pares i
mares que garanteixi que la igualtat s'ensenya a tots els ambits.

S'impulsen espais de dialeg en qué pares i mares poden proposar activitats i iniciatives destinades
a educar els seus fills en els valors d'igualtat,

1.8. AVALUACIO DEL PLA D'IGUALTAT

Aquest Pla d'lgualtat inclou mecanismes d'avaluacié periodica que permetran:

e Valorar el nivell dassoliment dels objectius, no només generals, sind també de les accions
particulars a favor de la igualtat que es desenvolupa a les escoles.

e Corregir possibles disfuncions que es puguin observar en el compliment dels objectius del Pla.

Aixi mateix, més enlla d'indicadors, mesures i iniciatives en concret, es fa una analisi general de com
els valors digualtat formen part natural de la vida quotidiana de l'alumnat, del professorat i del
personal no docent i com tots incorporen una actitud d'igualtat en les relacions amb el seu entorn
més proper: familia, companys, amics, etc.

Aix0 és fonamental per evitar que el Pla es converteixi en un conjunt estatic de fets aillats a
implementar i perque realment pugui complir la seva funcié darrera de fer quallar tot aixo a la vida
de les persones.



ANNEX 1: MARC JURIDIC

Com s'anotava a l'inici del document, el Pla d'lgualtat, aixi com les politiques i iniciatives que desenvolupa
en aquest sentit en tots els seus collegis, es basa en la legislaci¢ i tasques destacades realitzades les
darreres déecades.

Tot seguit, es recullen referencies a alguns textos que inspiren especialment les accions a favor de la
igualtat.

A LAMBIT INTERNACIONAL

Entre els Objectius de Desenvolupament Sostenible 2030, que s'aprovaren lany 2015 a I'Assemblea
General de les Nacions Unides, s'hi inclogué:
e Objectiu numero 4: “Garantir una educaci¢ inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure
oportunitat d'aprenentatge per a tothom durant tota la vida.”

En aquest objectiu s'hi esmenten una série de fites entre les quals hi ha:
e 4.5 "D'agqui a 2030, eliminar les disparitats de génere a l'educacio i garantir l'accés igualitari per
a tots els nivells de I'ensenyament i la formacid professional per a les persones vulnerables,
incloses les que tenen discapacitat, els pobles indigenes i els nens en situacions de vulnerabilitat”.
e 4.a:"Construir i adequar instal-lacions educatives que tinguin en compte les necessitats de la
canalla i les persones amb discapacitat i les diferencies de genere, i que ofereixin entorns
d'aprenentatge segurs, no violents, inclusius i eficacos per a tots.”

El 18 de desembre de 1979, 'Assembles General de les Nacions Unides aprova la convencid sobre
I'eliminacio de totes les formes de discriminacié contra la dona (CEDAW), que entra en vigor com a tractat
internacional el 3 de setembre de 1981 després de ser ratificat per 20 paisos. Sovint es descriu com una
Carta Internacional de Drets Humans per a la dona. La CEDAW reconegué que cal la no discriminacié per
assolir la plena igualtat entre home i dona i proclama el principi d'igualtat dhomes i dones i I'obligacié dels
Estats de garantir la seva eficacia real i efectiva.

En els paragrafs introductoris de la CEDAW s'hi diu:

e “Considerant les grans aportacions de la dona al benestar de la familia i al desenvolupament
social, fins ara no reconegut plenament, la importancia social de la maternitat i la funcié tant del
pare com de la mare a la familia i a l'educacié dels fills, i conscients que el paper de la dona a la
procreacio no ha de ser causa de discriminacio, siné que I'educacio dels nens i nenes exigeix la
responsabilitat compartida entre homes i dones i la societat en conjunt.

Reconeixent que per assolir la plena igualtat entre home i dona cal modificar el paper tradicional
social i familiar tant de 'home com de la dona.”

AlArticle 5, s'hi estipula:
e Fls Estats Membres prendran totes les mesures apropiades per a:

a) Modificar els patrons socioculturals de conducta d'homes i dones amb la finalitat d'assolir la
desaparicio dels prejudicis i les practiques consuetudinaries i de qualsevol altra indole que
estiguin basats en la idea de la inferioritat o superioritat de qualsevol sexe o en funcions
estereotipades dhomes i dones;

b) Garantir que I'educacié familiar inclogui una comprensié adequada de la maternitat com a
funcié social i el reconeixement de la responsabilitat comuna d’homes i dones quant a
I'educacio i al desenvolupament de llurs fills, a la intel-ligencia que l'interés dels fills constituira
la consideracié primordial en tots els casos i a modificar el paper tradicional de 'home i de la

dona a la societat i a la familia”
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AT'Article 10 s’hi indica que:

e “Els Estats Membres adoptaran totes les mesures apropiades per eliminar la discriminacié contra
la dona, amb Ia finalitat d'assegurar-li la igualtat de drets amb 'home a I'ambit de I'educacid |,
particularment, per assegurar, en condicions digualtat entre home i dona:

a) lIdentiques condicions dorientacié en materia de graus universitaris i capacitacid
professional, accés als estudis i obtencid de diplomes a les institucions d'ensenyament de
qualsevol categoria, tant a zones rurals com urbanes; aquesta igualtat ha de garantir-se a
I'ensenyament preescolar, general, tecnic, professional i tecnic superior, aixi com a tota mena
de capacitacio professional;

b) Accés a idéntics programes d'estudi, als mateixos examens, a personal docent del mateix
nivell professional i a locals i equipaments escolars d'identica qualitat;

¢) L'eliminacié de qualsevol concepte estereotipat dels rols masculii fement a tots els nivells i a
tot tipus d'ensenyament.”

ATArticle 16 shi llegeix que:

e FEls drets a l'educacio van més enlla de la mera igualtat numeérica; la seva finalitat és promoure
una igualtat de génere substantiva a l'educacié. Guarden relacié amb la igualtat de tracte i
d'oportunitats, aixi com les formes que adopten les relacions de génere entre estudiants i
personal docent dambdds sexes en els centres educatius. La dimensié de la igualtat revesteix
particular importancia perqué la societat forja les desigualtats de genere i les reprodueix
mitjancant les institucions socials, sobretot, a les educatives. A moltes societats, en comptes de
guestionar les arrelades normes i practiques que discriminen per ra¢ de génere, l'escolaritzacié
reforca els estereotips sobre home i dona i preserva l'ordre de genere de la societat reproduint
les jerarquies femeni/masculi i subordinacié/domini i les dicotomies reproducci¢/produccio i
privat/public.”

Al'Article 17 hifigura que:
e “Els drets mitjancant I'educacié determinen les formes com l'escolaritzacié modela els drets i la
igualtat de genere en aspectes de la vida aliens a I'ambit de I'educacid.”

De la mateixa manera, a les Conferencies Mundials de la Dona, d'enca de 1975, i especialment a la de
Pequin de 1995, es confirma la necessitat d'integrar la igualtat d'oportunitats i tracte a totes les politiques
i ambits de les actuacions publiques.

Per la seva banda, la Uni6é Europea identifica la igualtat com a un dels principis essencials amb el dictat
de diverses directrius instant els governs a implementar politiques que tendeixin al desenvolupament
d'unaigualtat real entre home i dona.

A la Carta de Drets Fonamentals de la Unid Europea, l'Article 21 “prohibeix qualsevol discriminacio,
particularment I'exercida per rad de sexe, raca, color, origen etnic o social, caracteristiques generiques,
llengua, religid o conviccions, opinions politiques o de qualsevol altra mena, pertinenca a una minoria
nacional, patrimoni, naixement, discapacitat, edat o orientacié sexual. | a I'Article 22 “la Unio respecta la
diversitat cultural, religiosa i linguistica.”

| també es llegeix a 'Article 23 que “la igualtat entre home i dona es garantira a tots els ambits, incloent-
hi materia d'ocupacio, feina i retribucid.” | a I'Article 26 “la Unid reconeix i respecta el dret de les persones
discapacitades a beneficiar-se de mesures que garanteixin llur autonomia, integracio social i professional
i participacio en la vida de comunitat.”

En el Tractat de Funcionament de la Unid Europea, I'Article 19 habilita el Consell a “adoptar accions
adequades per a la lluita contra la discriminacid per raons de sexe, origen racial o étnic, religid o

conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual”.
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A LA LEGISLACIO ESPANYOLA

La Constitucié Espanyola (CE), a 'Article 14, proclama el dret a la igualtat i a | a no discriminacié per rad
de sexe:
e “Els espanyols son iguals davant la llei, sense que hi pugui haver cap discriminacié per rad de
naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social”.
A l'Article 9.2,la CE proclama la llibertat i igualtat real a través de mesures per retallar les diferéncies a la
realitat:
e Correspon als poders publics promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de l'individu
i grups en que s'integri siguin reals i efectives; remoure els obstacles que impedeixin o dificultin
la seva plenitud i facilitar la participacié de tota la ciutadania a la vida politica, economica, cultural
i social”.

La Llei Organica 2/2006 de 3 de maig d'Educacié en la versié donada per la Llei Organica 8/2013 de 9 de
desembre, per a la Millora de la Qualitat Educativa (LOMCE) ho indica en diverses ocasions:

e Al Preambul quan diu que “Un dels principis en qué s'inspira el Sistema Educatiu Espanyol és la
transmissio i aplicacié de valors que afavoreixin la llibertat personal, la responsabilitat, la
ciutadania democratica, la solidaritat, la tolerancia, la igualtat, el respecte i la justicia, aixi com que
ajudin a superar qualsevol tipus de discriminaci¢”.

e AlArticle 1, apartat |, quan s'hi diu que “El desenvolupament, a l'escola, dels valors que fomentin
la igualtat efectiva entre home i dona, aixi com la prevencié de la violencia de genere”.

La Llei Organica 1/2004 de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violencia de
Génere també fa referéncia a I'educacio:
e Al'Exposicié de Motius especifica que “L'assoliment de la igualtati el respecte a la dignitat humana
i la llibertat de les persones cal que siguin un objectiu prioritari a tots els nivells de socialitzacid”.
e A lArticle 4.1 s’hi diu que "El sistema educatiu espanyol incloura entre els seus objectius la
formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i de la igualtat entre home i dona, aixi
com en l'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivencia.
Aixi mateix, el sistema educatiu espanyol incloura, dins dels principis de qualitat, I'eliminacié dels
obstacles que dificulten la plena igualtat entre dona i home i la formacié per prevenir conflictes i
per a la seva resolucié pacifica”.

La Llei Organica 3/2007 de 22 de mar¢ de 2007, per a la Igualtat Efectiva dHomes i Dones, fa referencia
a la igualtat en I'ambit educatiu:

e AlArticle 24.1 s'hi estipula que “Les administracions educatives garantiran identic dret a I'educacio
d'homes i dones a través de la integracid activa, en els objectius i actuacions educatives, del
principi d'igualtat de tracte, evitant que, per comportaments sexistes o pels estereotips socials
associats, es produeixin desigualtats entre dones i homes”.

A LA LEGISLACIO CATALANA

L'Estatut de Catalunya consagra el valor de I'equitat de genere a l'Article 4.3, el dret a la no discriminacio
a I'Article 15.2 i el dret a la participacié a I'ambit puablic i privat al 19.2. A més, I'Article 41 de I'Estatut de
Catalunya obliga els poders publics a garantir la igualtat d'oportunitats entre home i dona i la
transversalitat a la incorporacio de la perspectiva de genere a les politiques publiques. L'article 44 també
estableix I'obligacié dels poders publics de garantir la qualitat del sistema educatiu a través de limpuls,
entre d'altres, del valor social de la igualtat.

La Llei d'lgualtat Efectiva d'Homes i Dones (Llei 17/2015, de 21 de juliol) fou aprovada el 21 de juliol de
2015 pel Parlament de la Generalitat de Catalunya i publicada al nimero 6919 del Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya (DOGC) el 23 de juliol del mateix any.
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La llei té la “finalitat d'establir i regular els mecanismes i recursos per fer efectiu el dret a la igualtati ala
no discriminacid per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida i assolir la
construccid de noves pautes de relacid entre dones i homes basades en el respecte i I'equitat”.

ANNEX 2: DATES SIGNIFICATIVES PER TREBALLAR TEMES DTGUALTAT

o 21 de setembre, Dia Internacional de la Pau

o 2 d'octubre, Dia Internacional de la No Violencia

o 11 d'octubre, Dia Internacional de la Nena

o 17 d'octubre, Dia Internacional per a I'Erradicacio de la Pobresa

o 10 de novembre, Dia Mundial de la Ciencia per a la Pau i el Desenvolupament

o 16 de novembre, Dia Internacional per a la Tolerancia

o 20 de novembre, Dia Internacional dels Drets de la Infancia

o 25 de novembre, Dia Internacional de I'Eliminacié de la Violencia contra la Dona

o 3 de desembre, Dia Internacional de les Persones amb Capacitats Diverses

o 10 de desembre, Dia Internacional dels Drets Humans

o 18 de desembre, Dia Internacional del Migrant

o 20 de desembre, Dia Internacional de la Solidaritat Humana

o 30 de gener, Dia Escolar de la No Violéncia i Pau

o 6 de febrer, Dia Mundial de la Tolerancia Zero a la Mutilacié Genital Femenina

o 11 de febrer, Dia Internacional de la Dona i la Nena a la Ciencia

o 20 de febrer, Dia Mundial de la Justicia Social

o 1 de marg, Dia contra la Discriminacio

o 8 de marg, Dia Internacional de la Dona

o 21 de marg, Dia Internacional de I'Eliminaci¢ de la Discriminacié Racial

o 24 de marg, Dia Internacional del Dret a la Veritat en relacié amb Violacions Greus dels Drets
Humans i de la Dignitat de les Victimes

o Abril, Setmana d’Accié Mundial per I'Educacié

o 6 d'abril, Dia Internacional de I'Esport per al Desenvolupament i la Pau

o 16 d'abril, Dia Internacional contra I'Esclavitud Infantil

o 23 d'abril, Dia del Llibre (incloent-hi alguna referencia al protagonisme femeni)

o 2 de maig, Dia Internacional contra I'Assetjament Escolar

o 15 de maig, Dia Internacional de la Familia

o 21 de maig, Dia Mundial de la Diversitat Cultural per al Dialeg i el Desenvolupament.
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COMPROMIS EDUCATIU

La carta de compromis educatiu és un document en qué el centre
educatiu i la familia manifesten la seva voluntat de treballar de forma
conjunta en l'educacio de I'alumne.

El centre educatiu i els sotasignats, en representacié de la familia de
I'alumne, conscients que l'educacié implica I'accié conjunta de la
familia i de l'escola, signem aquesta carta de compromis educatiu, la
qual comporta els segiients punts:

PER PART DE LA FAMILIA
1. Acceptar els principis educatius i normatius del col-legi

- Coneixer, acceptar i ser consequents amb els principis educatius
basics del Projecte Educatiu del centre, continguts en el caracter
propi del centre, del qual se'n fa lliurament.

- Coneixer, acceptar i ser conseqlents amb els principis de la
Normativa de la Convivencia del Centre. Posar els mitjans perqué
el seu fill assumeixi aquesta normativa mostrant respecte a tots els
membres de la comunitat escolar, una positiva actitud de treball i
cura de l'entorn i del material.

- Segquir les pautes que s'han determinat al centre respecte a horaris,
entrades i sortides d’alumnes, normes d'ordre i seguretat, pautes
respecte temes sanitaris, etc.

2. Utilitzar els mitjans que ofereix el col-legi per al seguiment de

I'evolucié educativa dels alumnes

+ Mantenir, tant el pare com la mare de l'alumne, les entrevistes
periodiques amb el preceptor del seu fill.

+Assistir a les reunions trimestrals i a les altres activitats formatives
que el collegi organitzi per tal de participar, conjuntament amb
el professorat, de l'evolucié educativa de I'alumne, en funcioé de la
seva disponibilitat d'horari.

3. Mantenir la necessaria comunicacié entre el col-legi i la familia

- Donar el seu suport als organs de representacio de les families al
centre.

- Mantenir una comunicacio fluida amb el collegi a través dels
comunicats que el centre envia i que, sovint, requereixen una
confirmacié de rebuda.

4. Contribuir al sosteniment economic

- Peraconseguir els objectius educatius que l'escola es proposa
amb cada un dels alumnes, és necessaria la col-laboracio
economica corresponsable de les families al centre.

PER PART DEL COL-LEGI
1. Donar compliment als principis educatius expressats al caracter
propi

- Facilitar a I'alumne la formacié que contribueixi al
desenvolupament integral de la seva personalitat.

« Prestar al'alumne l'atencié académica ordinaria per tal
d'aconseguir els objectius docents previstos en el Projecte
Educatiu del centre.

2. Respecte de la familia de I'alumne.

- Mantenir regularment entrevistes amb la familia per al seguiment
educatiu i académic de I'alumne.

- Informar la familia sobre el Projecte Educatiu del centre i les seves
normes especifiques de funcionament.

« Teniren compte que, en triar lliurament aquesta escola, la
familia coneix, accepta i vol ser conseqlient amb el caracter propi
del centre; el collegi amb el seu professorat, respectara llurs
conviccions personals i la personalitat diversa dels seus alumnes.

- Comunicar a la famflia les incidéncies escolars de I'alumne:
inassisténcia al centre no justificada, episodis disciplinaris o altres
qUestions contemplades a la normativa del centre.

« Administrar els recursos economics per tal d'assolir la sostenibilitat
del centre.

Ho signem per tal que consti a tots els efectes a partir de la data d'avui .

COMPROMISO EDUCATIVO

La carta de compromiso educativo es un documento en el que el centro
educativo y la familia manifiestan su voluntad de trabajar de forma
conjunta en la educacién del alumno.

El centro educativo y los abajo firmantes, en representacién de la
familia del alumno, conscientes de que la educacién implica la accién
conjunta de la familia y la escuela, firmamos esta carta de compromiso
educativo, que conlleva los siguientes puntos:

POR PARTE DE LA FAMILIA
1. Aceptar los principios educativos y normativos del colegio.

- Conocer, aceptary ser consecuentes con los principios educativos
basicos del Proyecto Educativo del centro, contenidos en el
caracter propio del centro, del cual se hace entre entrega.

- Conocer, aceptary ser consecuentes con los principios de la
Normativa de la Convivencia del Centro. Poner los medios para
que su hijo asuma esta normativa mostrando respeto a todos
los miembros de la comunidad escolar, una positiva actitud de
trabajo y cuidado del entorno y del material.

-+ Seguir las pautas que se han determinado en el centro respecto
a horarios, entradas y salidas de alumnos, normas de orden y
seguridad, pautas respecto a temas sanitarios, etc.

2. Utilizar los medios que ofrece el colegio para el seguimiento de
la evolucién educativa de los alumnos.

+ Mantener, tanto el padre como la madre del alumno, las
entrevistas periddicas con el preceptor de su hijo.

+ Asistir a las reuniones trimestrales y las otras actividades formativas
que el colegio organice para participar, conjuntamente con el
profesorado, de la evolucion educativa del alumno, en funcién de
su disponibilidad de horario.

3. Mantener la necesaria comunicacion entre el colegio y la familia

-+ Dar su apoyo a los érganos de representacion de las familias en
el centro.

- Mantener una comunicacion fluida con el colegio a través de
los comunicados que el centro y que, a menudo, requieren una
confirmacién de recibo.

4. Contribuir al sostenimiento econémico.

-+ Para conseguir los objetivos educativos que la escuela se propone
con cada uno de los alumnos, es necesaria la colaboracién
econdémica corresponsable de las familias al centro.

POR PARTE DEL COLEGIO
1. Dar cumplimiento a los principios educativos expresados en el
caracter propio.

+ Facilitar al alumno la formacién que contribuya al desarrollo
integral de su personalidad.

- Prestar al alumno la atencion académica ordinaria para conseguir
los objetivos docentes previstos en el Proyecto Educativo del
centro.

2. Respecto de la familia del alumno.

+ Mantener regularmente entrevistas con la familia para el
seguimiento educativo y académico del alumno.

- Informar a la familia sobre el Proyecto Educativo del centro y sus
normas especificas de funcionamiento.

- Teneren cuenta que, al elegir libremente esta escuela, la familia
conoce, acepta y quiere ser consecuente con el caracter propio del
centro, el colegio con su profesorado, respetard sus convicciones
personales y la personalidad diversa de sus alumnos.

- Comunicar a la familia las incidencias escolares del alumno:
inasistencia al centro no justificada, episodios disciplinarios u otras
cuestiones contempladas en la normativa del centro.

+ Administrar los recursos econémicos para lograr la sostenibilidad
del centro.

Lo firmamos para que conste a todos los efectos a partir de la fecha de hoy.

SIGNATURA DEL PARE FIRMA DEL PADRE (TUTOR LEGAL 1)

DATA D D

FECHA

SIGNATURA DE LA MARE FIRMA DE LA MADRE (TUTOL LEGAL 2)





